KOTTI

Informationen fur Eltern

Uber das padagogische Konzept in unseren Kitas

DER EARLY EXCELLENCE ANSATZ



Der EE- Ansatz - das padagogische Konzept in unseren Kitas

EE - Ansatz = Early Excellence Ansatz - heil3t: Early - frih und
excellence - dass jedes Kind in seiner Individualitat einzigartig ist.
EE- Ansatz ist ein ressourcenorientiertes Konzept. Es ermoglicht
den Fachkraften die Starken des Kindes zu erkennen und gezielt zu
fordern. Die Starken und Potentiale geben die Grundlage flr die
weitere individuelle Arbeit mit den Kindern.

Im Mittelpunkt des EE - Ansatzes steht der positive Blick auf die
Kinder, deren Familien und der Mitarbeitenden der Kita. Es
umschreibt das Ziel, die bestmoglichen Bedingungen fir das Lernen
und Weiterentwickeln eurer Kinder zu schaffen und eine
Erziehungspartnerschaft mit euch als Eltern und Expert*innen eurer
Kinder aufzubauen.

Durch das kindorientierte Arbeiten kbnnen die Fachkrafte die
Bediurfnisse, die Interessen und die Ideen jedes einzelnen Kindes
wahrnehmen und mit Offenheit begegnen.

Durch die tagliche Begegnung im Spiel und im Kitaalltag, kbnnen
sich die Fachkrafte ein Bild vom Kind machen, d.h. die individuellen
Interessen erkennen und weiter begleiten. Um ein ganzheitliches
Bild von eurem Kind/ euren Kindern zu bekommen, brauchen die
Fachkrafte ebenfalls Informationen Uber das Umfeld des Kindes/ der
Kinder. Dazu dienen die Gesprache mit euch Familien.

Tur- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache und die tagliche

Begegnung mit euch.



Grundsatze des Ethischen Code

Das Potential und die Starken der Kinder und Familien werden
entdeckt und unterstitzt.

Die Entwicklung der Einrichtung orientiert sich an einem toleranten
und gleichberechtigten Miteinander.

1.Etablierung einer Vertrauensbasis gegenuber allen Beteiligten
Ein guter Informationsaustausch durch Gesprach, Vernetzung der
Familien und gute Zusammenarbeit mit der Elternvertretung.

2.Konsequente Ausrichtung auf die Wiinsche und Bedirfnisse aller Beteiligten

Den Eltern Zeit und Raum geben fur Fragen und Anliegen, gemeinsam
(Feste)Planen, Transparenz im Alltag gewahrleisten.

3.Informationen und Dokumentation sind fur alle verstandlich und werden
allen Beteiligten zur Verfigung gestellt
Verwenden von verschiedenen Wegen des
Informationsflusses(Aushénge, E-Mails),
Das Sprachlerntagebuch/ der Entwicklungsordner steht immer frei zur
Verfigung.

4.Entwicklung einer gemeinsamen Sprache und Haltung
Tir- und Angelgesprache, sowie Entwicklungsgespréache finden auf
Augenhothe und mit Respekt statt. Wiinsche,ldeen und Anmerkungen
werden gehdort und nach Moglichkeit umgesetzt. Auf diese Weise sollen
Diskriminierungstendenzen abgebaut und eventuelle Vorurteile bewusst
reflektiert werden.

5.Positive Grundeinstellung gegentber Kindern, Familien und Mitarbeitenden
Wir heil3en alle Menschen in unseren Hausern herzlich
Willkommen.



Padagogische Strategien

... pragen die Haltung der Fachkréafte und liefern Anleitungen fur den
padagogischen Alltag und einen kindzentrierten Blick.

1. Sanfte Intervention: Warten und Beobachten in respektvoller Distanz.
Kinder machen lassen, Vertrauen haben, Eigenverantwortung
ubernehmen lassen.

2. Kontextsensitivitat: Den kindlichen Kontext kennen und fahig sein, die
friheren Erlebnisse des Kindes mit einzubeziehen, damit Lernprozesse
an Erfahrungen ankniipfen kdnnen.

Eltern als erste Experten verstehen. (BSp.: Erfahrungen nutzen,
Ubergangsobjekte aus der Familie in die Kita einbeziehen)

3. Zuwendung durch physische Nahe und Mimik und damit Bestatigung
(Affirmation) des Kindes.
Wir zeigen den Kindern, dass wir fir sie da sind und vermitteln ihnen ein
positives Wir-Gefuhl.

4. Das Kind ermutigen zu wéhlen und selbst zu entscheiden.
Selbstandigkeit und das eigene Entdeckerverhalten férdern, Bestatigungen
geben (Partizipation starken).

5. Das Kind dabei unterstitzen, angemessene Risiken einzugehen.
Kinder zuerst beobachten und abwarten, ermutigen, starken.

6. Das Kind ermutigen, etwas zu tun, was den Erwachsenen im Ablauf
selbst unklar ist Das Kind bei diesem Experiment begleiten.
Den Kindern unterstutzend zur Seite stehen, ohne zu fragen: ,Warum machst
du das?"

7. Wissen, dass die Haltung und die Einstellung des Erwachsenen das
Kind beeinflussen.
Eigene Angste nicht zeigen, sondern erklaren.

8. Die erwachsene Person zeigt, dass sie und das Kind im Lernen
Partner*innen
sind.
Zusammen herausfinden, bei Fragen/ Experimenten, die das Kind bewegen.



Das Ankommen und die Eingewdhnung

Um den Kindern den Ubergang vom Vertrauten zum Neuen zu erleichtern,
nutzen wir in unseren Kitas das

"Familien-) Eingewdhnungs- Buch".

Es ist ein wichtiges Angebot fir das Kind und dient als Ubergangsobijekt vom
Elternhaus in die Kita.

Das Buch entsteht in Zusammenarbeit von Eltern und Fachkraften wahrend
der Eingewdhnungszeit.

Es beinhaltet:

1.) Fotos der wichtigsten Bezugspersonen (Eltern, Geschwister,
Grol3eltern, Tanten, Onkels, das Haustier usw.) und/ oder
Gegenstande (das Lieblingsspielzeug, das Kinderzimmer, der Garten,
usw.) aus_dem familidren Umfeld. Es ist aber kein Fotoalbum mit
Geburtstagen und anderen Feiern. Fotos fur 2-3 Seiten im Format A5.

So kénnen wir auf das bisherige Umfeld eurer Kinder, ihren friiheren
Erfahrungen und Erlebnissen Bezug nehmen und daran ankntipfen.

2.) Fotos_aus den ersten Wochen der Eingewohnung in der Kita
(Bezugsperson(en), Situationen und Spielgelegenheiten aus dem
Kitaalltag).

Nach abgeschlossener Eingew6hnung werden die Fotos aus der
Ubergangszeit (Kita) mit den Fotos aus der Familie von den Fachkréften
zusammengetragen. Es entsteht das sogenannte ,Eingewdhnungs- und
Familienbuch".



Engaqgiertheit und Wohlbefinden

Kinder, die sich ,wie zu Hause" fuhlen, sind bereit, sich offen auf neue
Situationen einzulassen und Neues auszuprobieren. Emotionales
Wohlbefinden und Engagiertheit geben den padagogischen Fachkraften
Hinweise, bei welchen Téatigkeiten das Interesse eures Kindes liegt, wo es
ihm gut geht und was es braucht, um sich zu entspannen.

Zeichen von Emotionales Wohlbefinden des Kindes kbnnen sein:

» Selbstvertrauen = traut sich einiges zu, nimmt Herausforderungen
An

» Flexibilitat = stellt sich auf neue Situationen ein

» Entspannung und innere Ruhe = Entspannung in
Korperhaltung, normales Sprechtempo, Liegen beim Malen oder Buch
anschauen

» Geniel3en kdnnen = zeigt Freude, Begeisterung, lacht

» Offenheit = offen flr seine Umgebung, Situationen und Kontakte

» Vitalitat= wache Augen

Individuelle Zeichen von Engagiertheit beim Kind kbnnen sein:

» Konzentration = zielgerichtetes Schauen ohne Ablenkung
» Komplexitat und Kreativitat = begeistert, aktiv sein

» Ausdauer= sehr beschaftigt sein, intensive Tatigkeit

> verbale AuRerung= spontane positive Ausdriicke

» Gesichtsausdruck und Korperhaltung=Non-verbale Zeichen



Das Situations-/ Angebots- Buch

Um fiir eurer Kind ein individuelles Angebot gestalten zu kénnen, wird es
zuerst beobachtet, ca. eine Woche lang von 3 Personen des Kitateams.

Die Beobachtungen beziehen sich auf ein freies, selbst ausgewahltes Spiel eures

Kindes.

Danach folgt die Auswertung, anhand des Ergebnisbogens. Anschliel3end
wird das individuelle Angebot entwickelt, geplant und von einer Fachkraft

durchgefuhrt.

Mit der Dokumentation aus dem individuellen Angebot und den Erzahlungen eures

Kindes, wird ein Sitationsbuch erstelit.

Das Situationsbuch ist die Dokumentation der Lernerfolge und Entwicklung eures
Kindes. Bei der Erstellung kann es seine eigene Aktivitat reflektieren und erlebt es im
Nachhinein erneut. In dem Buch werden die Entwicklungsfortschritte des Kindes, die
Beitrage, die Bildungsbereiche sowie die Schemas, das emotionale
Wohlbefinden und die Engagiertheit festgehalten. Es dient aul3erdem oft als
Sprachangebot mit dem Kind, festigt die Beziehung zwischen Kind und Fachkraft und
starkt die Selbstwirksamkeit eures Kindes. Das Situationsbuch dokumentiert den

ressourcenorientierten Blick auf eurem Kind und deren Entwicklung.

Das Situationsbuch wird 1x jahrlich angefertigt und steht euch und dem Kind
jederzeit frei zuganglich in der Kita zur Verfiigung.

Wir winschen allen Familien eine angenehme Zeit in unserer
Kita und freuen uns auf die gemeinsame
Erziehungspartnerschatt.



